R R N

HMEKE [2025] 106 &

KPR CRAADE S A aIbY T
ZVFIpE) mdR

GRS
CRFAEBLGAFELTEFTHE) CEFRE T,
B & AR, EEEAAT.
o M




RS BB BN A5 i Fapik

At —F e RF Al Ak TIERR, FER 6
Fmzpalk. Ak sk WE L, KIFEFHRRAUFAL, U
SERAANAHERIE, LAEVEHRER 2L, RELDH
KX, BB FRERR, R E.

B FWEHM. DOMRYE, RERREH R LAk T
THEARF; POFRK, o F At el b TS RH 2E;
TR, RIARRHFZER LA TAEHFER, oty zE el
AR R ER LA RS ERR, Bl el b THEESRE.

BIE AWEN. W THEREEW. AL, AF. A
BN, BRABEERESRERNtERL; BRIt TESY
MHEEREN; BFRFRIFES. HHEAFRN.

BZFE FWER. BHFF LRI LA P THE “—3
FIR” BERHE, F L L TEINFRKRLEAK, &
FEM. BmindE. 2055, EEESL, FEMhtTEstLal
W TR A, fR#t K Atk al b THERFWA. et #EMN,
TWrRARFAERL GRIFA LT, FAEARFETHE R
G I

FRF FIFPNE. KN “GFEAL KRR “EGERS
H1s” “BEREHLUF” “REFNHRR ENEE, 3
BER (SRTHRFR, TS RERMBLEAT SR, T



B ) AFE AR LA TEEFA2EHIT, Eo%Eh 110 2 (K
TR St 4 ) 1 WLFRHE 1)

BRE HITHR. BRESE.

(—) FIFALR, P TEERF LR LG50 H L#F 4
RERSWEET, BHAFA LG L T4 AF 6L FRA
A T

(=) ZFHRA. ToKRTE “=otl” FEFEIEEGHES
Mty dERARER. BRI 2 EEURLHEE
LMY RAATHFEITL.

(Z) PR, BFIHAK, EHFF¥REHEEEITT
fE; 10 AR, 2#HFFHRE (8 EIF2RY (UM 2). B IFHR
LA HA L E b F A BFA L FR; 11 AR, ¥R
NEBFFRER LA TR L2 EELITE; 12 AR, £2K
SR E AT ER.

FEE FIFFLL L. FTFFRX DA A B C ZAFK.
REX T4 RHF, TREFESFHALMELNFR (K7
MEFRELMATRITAZL, T AT A AFR, FH
TR TEM =4 S FRABNBFFIREKREHEZIT E LA
W TAEAE 5 B SR e BT DA K HE b & 1 R S R A A E HALE
Bk AR RO Btk TEWFR Y C R, HMEELH
HFFIEA BFK,

FINFE FMEREZA,



(—) FZERNA A BFROFR, FiFaFRms bk
THEZRHNA. KB IFEF. REFETHE 14, FHER
HAZFRFR, BRTFRR L TIELEHERFERT,
B 1 AN RHANAST. IFHEB A EHERPEHRNIA, EFR
RENTUEES ZE. R#MA (RREFNIA) TRET R
Mhug, HEFEHEZIRT T UL EFE.

(=) FEHLBVLTEZERNK. FRERNAFROF
e, EKFRE LN TIEE S, tHEH XA “5000 5/ F BE+10
T/ AT FHERN BERNFER, WERTFHTERKAF
Eala v TEZHE; ZHRERN CERNFR, ZRFLHL
A THEZ %, HEHF R K “2000 0/ E+10 o/l 4> | £
F J A TE AR TRt R b K2 5 AR A

(Z) FHERN CFRNFR, Fhstlbel b ITHEFEx
AR BEEFREAFLAEGABITEAMBEF R, EEHFRC
LRNFR, FRAFREEREATURRMIT;, S THEHAR
Fh TP ELRRML. Bk % m & LR F B E ERAEA,
GTHEREZE RIRA 7R 5L,

FENE Arxtie k& m % LR AR Tk DURERE L K
B ERBMOFR, FRET —FENBATRZHGHT T LI
WEFET UM 8 ek & m %L E 58 = ST S0%H
TN EATORET. RERERE, HEFIBA,



FHE ARBEEAIF LB T4 AFTE L F IR R
TR

F+—% AbhEE2025F 7T A1 HABT, B GHFRL
RFRFAEBLGAFEL TIEFTEAEY (AR K (2018 11
5) FEREIL.

FirfF: 1R Atk 540378 b TAE 3% 5L 48
2. BB

i B R K 5 BN E 2005 F TA9HE X




	关于印发《大学生就业与创新创业工作
	考评办法》的通知
	校属各单位：
	《大学生就业与创新创业工作考评办法》已经学校审定，现印发给你们，请遵照执行。
	特此通知。
	                           湖南农业大学
	                          2025年7月9日
	大学生就业与创新创业工作考评办法
	第二条  考评原则。考评工作坚持客观、公正、公平、公开原则；坚持过程管理与质量评价并重原则；坚持定性
	第三条  考评要求。各教学学院应依据就业创业工作“一把手工程”总体部署，将就业创业工作纳入学院长远发
	第五条  考评内容。从“领导重视与条件保障”“管理服务与指导”“教育改革与创新”“质量评价与成效”四
	第六条  考评组织、形式与步骤。
	第七条  考评等级划分。考评等级划分为A、B、C三个等次。依据考核评分名次排序，完成目标任务且排名前
	 考核结果运用。
	（一）考核结果为A、B等次的学院，将评选学校就业创业
	工作先进个人、优秀指导老师、优秀学生干部各1名。考核结果为A等次的学院，将授予学校就业创业工作先进集
	（二）年度就业创业工作经费划拨。考核结果为A等次的学院，增拨年度就业创业工作经费，计算方式为“500
	（三）考核结果为C等次的学院，学院就业创业工作主要责任人和直接责任人年终考核不得评定为优秀等次。连续
	第九条  针对毕业去向落实率偏低的专业以及整体毕业去向落实率较低的学院，学校在下一年度的招生计划安排
	第十条  本办法由创新创业与就业指导处、创新创业学院负责解释。
	第十一条  本办法自2025年7月1日起施行。原《湖南农业大学大学生就业与创新创业工作考评办法》（湘

